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NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
CENTRO Y DEL AULA

Decreto 3/2008, de 08-01-2008, de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha
Decreto 13/2013, de 21/03/2013, de autoridad del profesorado en Castilla-La
Manchay Ley 3/2012

a. Identificacion y definicion explicita de los principios recogidos en el Proyecto
educativo en los que se inspiran.

b. Procedimiento para su elaboracion, aplicacion y revision, que ha de garantizar la
participacion democratica de toda la comunidad educativa, asi como la composicion
y procedimiento de la eleccion de los componentes de la Comision de Convivencia
del Consejo escolar.

c. Los criterios comunes y los elementos basicos que deben incorporar las normas de
convivencia, organizacion y funcionamiento DE LAS AULAS, asi como el
procedimiento de elaboracion y los responsables de su aplicacion.

d. Los derechos y obligaciones de los miembros de la Comunidad educativa.

e. Las medidas preventivas y las medidas correctoras ante las conductas contrarias a las
normas de convivencia.

f. Los procedimientos de mediacién para la resolucion positiva en los conflictos,
incluyendo la configuracién de los Equipos de mediacion y la eleccion del responsable
del centro de los procesos de mediacion y arbitraje.

g. Los criterios establecidos por el Claustro para la asignacion de tutorias y eleccion de
cursos y grupos, asi como del resto de responsabilidades y tareas no definidas por la
normativa vigente, con especial relevancia a los criterios de sustitucion del
profesorado ausente, asegurando en todo caso, un reparto equitativo entre los
componentes del Claustro de Profesores.

h. La organizacién de los espacios y del tiempo en el centro y las normas para el uso de
las instalaciones y recursos.

i. Procedimientos de comunicacién a las familias de las faltas de asistencia a clase de
los alumnos/as, y las correspondientes autorizaciones o justificaciones para los casos
de inasistencia cuando éstos son menores de edad.



COLEGIO SAGRADOS CORAZONES

A.- IDENTIFICACION EXPLICITA DE LOS
PRINCIPIOS RECOGIDOS EN EL PROYECTO
EDUCATIVO EN LOS QUE SE INSPIRAN

Todos los principios y valores que apuntamos en el punto B de nuestro Proyecto
Educativo inciden en mayor o menor grado en la elaboracion y puesta en préctica de
nuestras normas de convivencia, organizacion y funcionamiento. Incluso el que se refiere
a Evaluacion como factor de calidad, pues permitira dar cuenta, a final de curso del tipo
de dificultades que en estos ambitos se estan experimentando, asi como permitira reflejar
las necesidades mas urgentes y a las que hay que dar solucién desde la PGA.

= Promover en los alumnos el conocimiento propio y la Interioridad como camino
hacia la Trascendencia.

= Crear en el centro el espiritu de Fraternidad a través de la calidad de las
relaciones entre todos los miembros.

= Despertar siempre en el alumnado la conciencia de pertenencia a una familia
mayor y su compromiso por hacer un mundo mejor, a través del servicio y la
colaboracion secundando las propuestas de la Iglesia y las iniciativas de los
hombres y organismos de buena voluntad.

= Formar integralmente a los alumnos

= Aspirar a impartir una educacion de calidad, integral y personalizada.

= Encarnar, por parte de los profesores, el ideario y las aspiraciones comunes.

= Colaborar activamente con los padres

= Que el personal no docente asuma también responsabilidad educativa.

= Buscar siempre la coherencia de la accion educativa (vertical y horizontal) en
todo el proceso.

= Integrar la accion tutorial y la orientacion como elementos indispensables del
proceso educativo.

= Hacer de la evaluacién externa, interna y continua, una evaluacion realmente
formativa, como factor de calidad y optimizacion pedagdgica.
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1. Son normas de convivencia del Centro (validas también durante la realizacion de
actividades complementarias y extraescolares):

a) Elrespeto a laintegridad fisicay moral y a los bienes de las personas que forman
la comunidad educativa (docentes y no docentes) y de aquellas otras personas e
instituciones que se relacionan con el Centro con ocasion de la realizacion de las
actividades y servicios del mismo.

No hay ninguna razén para agredir o abusar de los demas, de los méas
pequefios, de los mas débiles ni de los que tengan algun tipo de deficiencia.
Se respetard el espacio reservado al patio de E. Infantil.

Esta terminantemente prohibido usar el nombre del Centro en cualquier
tipo de documento, sin la debida autorizacién. Lo que se refiere al nombre
se aplica a fotografias, imagenes del Centro, sus instalaciones, sus
profesores, sus alumnos cuando llevan uniforme o sin uniforme si se trata
de actividades desarrolladas por el Centro (excursiones, etc.). Esto se aplica
foros, blogs, o cualquier otro medio en Internet.

No se pueden traer al Centro moviles, radios, reproductores de musica,
camaras fotograficas ni cualquier otro dispositivo visual o auditivo, salvo
permiso expreso de la Direccion.

b) La tolerancia ante la diversidad y la no discriminacion.

Se evitaran en todo momento comentarios y actitudes racistas, xen6fobos y
ridiculizantes.

c) La correccién en el trato social, en especial, mediante el empleo de vocabulario
y expresiones correctas.

Los alumnos deben utilizar las formulas de cortesia y buena educacion
habituales haciendo uso del saludo y la despedida, asi como del “por favor”
y del “gracias”, tanto si se dirigen a los profesores como a sus compaiieros.
Evitardn las expresiones malsonantes o los gestos de mal gusto y se
levantaran cuando entra el profesor en clase.

d) El interés por desarrollar el propio trabajo y funcién con responsabilidad.

Los alumnos deberan realizar las actividades que se les exija y guardar
la debida compostura, tanto en las aulas, como en el resto de las
instalaciones del Centro, y no deberan levantarse ni intervenir sin permiso
del profesor.

Traeran al Centro y manejaran adecuadamente los utiles y el material
escolar propio de cada asignatura, manteniéndolo en buen estado durante
todo el curso y mostrando una actitud de interés hacia las asignaturas. Al
finalizar el curso se devolveran los libros del programa de gratuidad en
correcto estado.
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La Agenda Escolar es un medio fundamental de comunicacion entre
Profesores y Padres sobre toda incidencia escolar relevante. Se cuidaré el
no extraviarla, deteriorarla o arrancar paginas. Es importante que haya una
comunicacion fluida entre padres y tutor. Para ello hay que controlar y evitar
las falsificaciones por parte de los alumnos en notas, avisos, etc., insistiendo
en la importancia de la sinceridad para reconocer los errores.

Es fundamental la honradez en la evaluacion de los alumnos. Para ello
hay que evitar que copien, hablen, entreguen trabajos no hechos por ellos,
etc., porque ademas es una injusticia frente a los demas.

e) El respeto por el trabajo y funcién de todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

Como base de la convivencia en el aula, en todo momento los alumnos
deberdn mantener un comportamiento respetuoso con el derecho al trabajo
del profesor y del resto de sus compafieros. Se escucharan en silencio las
explicaciones del profesor o las intervenciones de los alumnos. Se
respetaran rigurosamente los turnos de palabra en los debates, didlogos en
clase, etc...

Las entradas y salidas de las clases y deméas dependencias colegiales se
efectuaran por los itinerarios que se indiquen, procurando no molestar a los
comparfieros que deban permanecer en las aulas, y, siempre, con la debida
autorizacion.

f) La cooperacion en las actividades educativas o convivenciales.

El Colegio es un lugar donde convivimos y trabajamos muchas personas e,
inevitablemente, pueden surgir algunos roces. Evitemos, por todos los medios,
cualquier signo de violencia verbal o fisica.

g) Labuena fey la lealtad en el desarrollo de la vida escolar.

Entre clase y clase, los alumnos esperaran la llegada del profesor, sin salir del
aula. En los recreos se desalojara el aulario. Se encargara de ello el profesor que
termina su hora de clase antes del recreo.

Ante la ausencia de un profesor los alumnos deben esperar dentro del aula la
Ilegada del profesor de guardia, que les acompafara durante el resto de la clase y
les indicara las actividades a realizar. Si por algiin motivo se retrasara, el delegado
de clase avisara a la Direccion.

h) El cuidado en el aseo diario e imagen personal y la observancia de las normas
del Centro sobre esta materia.

El alumno debe estar correctamente uniformado. Para hacer E. Fisica
también utilizara el chandal del Colegio.

Las alumnas deben venir perfectamente uniformadas, recordando que el
uniforme consta de: PICHI (cubriendo la rodilla), polo,
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jersey azul marino con escudo del Colegio, zapatos mocasines, medias o
leotardos azules y abrigo, en invierno.

Los alumnos llevaran pantalon gris, polo blanco y jersey azul marino.
Llevardn prenda de abrigo, ( barbu) segun modelo del Colegio.

Los babis seran obligatorios hasta 2° de E.Primaria, inclusive, y seran
iguales para nifios y nifias.

El uniforme no es un traje de moda, ni pretende ir a la moda. Con el
uniforme no se permite maquillaje, pearcing, ufias pintadas, uso exagerado
de adornos, pelo rapado en los nifios... y todo aquello que no creamos
adecuado para el uniforme.

Aunque para algunos alumnos sea el ultimo curso en el Centro, no se
les exime, en ningln caso, de esta norma.

El respeto al uniforme es igual tanto dentro como fuera del Centro. El
alumno con uniforme sigue siendo nuestro alumno fuera del Centro, por ello
padres y Colegio debemos velar porque respeten lo que implica. Fuera del
Centro los alumnos deberan mantener ese respeto no fumando, con actitudes
honestas en sus relaciones, su vocabulario, lo que se habla y escribe, lugares
que frecuentan, etc.

i) La actitud positiva ante los avisos y correcciones.

Los alumnos atenderan y obedeceran en todo momento las indicaciones
de cualquier profesor o personal no docente, destinadas a su formacién y
buen funcionamiento.

j) La adecuada utilizacion del edificio, mobiliario, instalaciones y material del
Colegio, conforme a su destino y normas de funcionamiento, asi como el respeto a la
reserva de acceso a determinadas zonas del Centro.

Los alumnos deberdn mantener limpias las instalaciones y el mobiliario
y no causar desperfectos ni deterioros de forma intencionada o por
negligencia.

No se lanzaran objetos a la calle bajo ninguin concepto, ni se hablard o
gritara hacia el exterior del Colegio. Ni comunicacion con el exterior a
través de las verjas, por lo que puede suponer de inseguridad.

Solo se podra comer, beber o masticar chicle en los patios, haciendo uso
después de las papeleras.

Se respetara la prohibicion de consumir alcohol, tabaco y cualquier otra
sustancia estupefaciente dentro del recinto colegial.

No se podran pasar al Colegio globos o pistolas de agua, petardos,
sprays y todo aquello que pueda perjudicar de alguna manera el
funcionamiento de las actividades.

Colaboraran por turno en las tareas de orden y limpieza de su clase.

k) En general, el cumplimiento de los deberes que se sefialan en la legislacion
vigente y en las Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento a los
miembros de la Comunidad Educativa y de cada uno de sus estamentos.
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B.-PROCEDIMIENTO PARA SU ELABORACION,
APLICACION Y REVISION.

COMPOSICION Y PROCEDIMIENTO DE
ELECCION DE LOS COMPONENTES DE LA
COMISION DE CONVIVENCIAL.

B.1.- PROCEDIMIENTO PARA SU ELABORACION, APLICACION Y
REVISION DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION
Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

ELABORACION

> Elaboracion de normas de convivencia de Centro.
e Quieénes: Titular y Equipo Directivo a través de las aportaciones de toda la
Comunidad educativa y después de informar al Claustro.
e CoOmo:
a. Elaboracion de una propuesta por el Equipo Directivo a partir de:
a. Anadlisis de la normativa vigente
b. Andlisis de los documentos propios del centro (PEC)
c. Analisis de la situacion escolar del momento.
a. Deteccion de necesidades y recogida de aportaciones.
a. De profesores
b. De familias
b. A través de:
Cuestionarios (para familias)
Cuestionario y puesta en comun para analisis cualitativo
(por parte de profesores-por grupos, segun sea necesario:
claustro, tutores, ciclos, etc...)
Elaboracion del documento final por el Equipo Directivo.
Informacion al Claustro.

Aprobacién en el Consejo escolar.
Divulgacion del documento a la Comunidad Educativa.

T 2o o

! Decreto 3/2008 del 8 de enero de 2008, de la Convivencia Escolar de Castilla-La Mancha, publicado en
DOCM 11 de enero de 2008.
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APLICACION

Como proceden los distintos miembros de la Cdad. Educativa, en la aplicacion de las

NCOF
PROFESORADO Y CLAUSTRO
e Contribuye a que las actividades se realicen en clima adecuado y se fomenten los valores
propios del Centro.
e Puede participar en los procesos de mediacion.
e Informa las NCOF
e Conoce la resolucion de conflictos y la imposicion de sanciones.
e Propone medidas e iniciativas.
DIRECCION DE LOS CENTROS
e Propone medidas e iniciativas que favorezcan: la convivencia, igualdad entre hombres y
mujeres. ..
e Aplica las medidas y sanciones establecidas.

CONSEJO ESCOLAR

e Se informa de la resolucion de conflictos disciplinarios
e Vela porque se atengan a la normativa.
e Propone medidas e iniciativas.

COMISION DE CONVIVENCIA

Asesora a la Direccién del Centro y al Consejo Escolar en el cumplimiento de este Decreto.
Canaliza las iniciativas de todos los sectores de la Comunidad Educativa.

ALUMNADO

Promueve la convivencia a través de los Delegados de curso y Representantes en el
Consejo Escolar
Participa voluntariamente en los Equipos de Mediacidn (si los hubiese)

PADRES Y MADRES

Mejora la convivencia a través de sus representantes en el Consejo Escolar
Participa voluntariamente en los Equipos de Mediacidn (si los hubiera)
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ADMINISTRACION Y SERVICIOS

e Participa en la mejora de la convivencia

EQUIPOS DE MEDIACION
(podrén establecerse si se viese oportuno en afios sucesivos)

e Realiza las tareas de mediacion

e Recibe formacion especifica para esta tarea
e En principio actuaran como Mediadores los Componentes del Departamento de
Orientacion.

REVISION

e Cuéando: Revision anual
a. Revision anual en la memoria de final de curso a partir de la informacion recabada en
la Evaluacion interna que servira para la elaboraciéon de propuestas de mejora y la
priorizacion de objetivos de la PGA del curso siguiente.
b. Revision alo largo del curso, si procede para dar respuesta a las necesidades surgidas.

B.2.- COMPOSICION Y PROCEDIMIENTO DE ELECCION DE LOS
COMPENENTES DE LA COMISION DE CONVIVENCIA?,

° Composicién
o Representantes del Profesorado
o Representantes de los Familias
o Representantes de Administraciony Servicios
o Representantes del Alumnado
En la misma proporcion en que se encuentren representados en el Consejo Escolar.

° Procedimiento para su eleccion: a propuesta de la Direccion se procedera a votar los
candidatos.

° Funciones

Asesorar a la Direccion del Centro y al Consejo Escolar

Canalizar las iniciativas de la Comunidad Educativa

Mejorar la convivencia y el clima escolar.

Elaborar un informe anual analizando los problemas detectados, haciéndolo
llegar al director del Centro y al Consejo escolar.

o Aplicar los derechos y deberes del alumnado cuando sea conveniente

O O O O

2 Decreto 3/2008 del 8 de enero de 2008, de la Convivencia Escolar de Castilla-La Mancha, publicado en
DOCM 11 de enero de 2008.
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C.- CRITERIOS COMUNES Y ELEMENTOS
BASICOS QUE DEBEN INCORPORAR LAS
NCOF, DE LAS AULAS ASI COMO EL PROCED.
DE ELABORACION Y LOS RESPONSABLES DE
SU APLICACION

Los criterios comunes y elementos basicos que deben incorporar las NCOF de las
aulas serian:

Criterios comunes Elementos basicos
e En consonancia con el Caracter Propio e Puntualidad y asistencia
del Centro

e Entradas y salidas

e Realistas N
e Ordeny limpieza.

e Formuladas en positivo
e Respeto con el profesorado y

e Faciles de entender entre los alumnos

e Adaptadas a las caracteristicas y edades e Responsabilidades en el aula 'y
del alumnado autonomia

e Revisables cada cierto tiempo e Habitos de trabajo

e Visibles e Participacion en el aula

e Consensuadas entre profesorado vy
alumnado

e Coherentes

e Funcionales y utiles
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ELABORACION NORMAS DE AULA

e Quiénes: El profesorado y el alumnado.
e Como:

1. Sesidn/es de sensibilizacidn: se reflexionara sobre la necesidad de la
existencia de normas y se daran a conocer las normas de convivencia
del Centro.

2. Propuesta de los profesores de cada aula (coordinados por el tutor)
de las normas necesarias para el funcionamiento del grupo.

3. Anélisis de los alumnos de las propias necesidades del grupo a través
de asamblea, lluvia de ideas, analisis de situaciones diarias de aula...

4. Elaboracion (a partir de las aportaciones de profesores y alumnos) de
una propuesta de Normas de Aula, que se trasladara al Equipo
Docente para su conocimiento y aprobacion.

5. Puesta por escrito de las normas en positivo para visualizacion en el
aula. En El y 1° ciclo de EP acompafiarlas de iméagenes.

e Cuando: Realizacion anual al inicio de cada curso escolar.

APLICACION NORMAS DE AULA

Responsables de la aplicacion de las normas: Todo el Equipo Docente, siendo el
tutor la figura dinamizadora y facilitadora del seguimiento de las mismas.

REVISION DE LAS NORMAS DE AULA

° Revision y seguimiento continuado de las normas basicas elaboradas a principio
de curso dependiendo de las necesidades del grupo.
) Final de curso: valoracion cualitativa de las incidencias y la eficacia de las

normas establecidas.
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D.- LOS

DERECHOSY OBLIGACIONES

DE LOS

MIEMBROSDE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

ENTIDAD TITULAR

a)
b)

d)

)

K)

DERECHOS

Dirigir el Centro y ostentar su representacion.

Establecer el Caracter Propio y la Linea Pedagdgica del Centro,
promoviendo la elaboracion del Proyecto Educativo del Centro.
Garantizar el respeto al Caracter Propio y asumir en ultima
instancia la responsabilidad de la gestion del Centro.

Decidir la suscripcién de los conciertos a que se refiere la Ley
Organica del Derecho a la Educacion y, en los casos previstos
en la normativa al efecto, promover su extincion, habiendo
oido el parecer del Consejo del Centro.

Nombrar y cesar al Director General.

Nombrar y cesar a sus representantes en el Consejo Escolar.
Nombrar y cesar a los Directores Técnicos.

Nombrar y cesar, a propuesta del Director General, al Jefe de
Pastoral, al Administrador y a los Coordinadores.

Elaborar y proponer en coordinacion con el Equipo Directivo la
Carta de Convivencia y las Normas de Convivencia,
Organizacion y Funcionamiento para su aprobacion por el
Claustro de Profesores y Consejo Escolar.

Elaborar el Presupuesto del Centro y la rendicion anual de cuentas
y, en lo referente al nivel concertado, proponerlo al Consejo
Escolar para su aprobacion.

Establecer los criterios para la seleccién del Personal Docente,
contratar a dicho personal y ejercitar, en su calidad de empleador,
los derechos derivados de la relacién laboral.

b)
c)

d)

DEBERES

Responsabilizarse del funcionamiento del Centro y de su gestion
econdémica ante la Comunidad Educativa, la Sociedad, la Iglesia
y la Administracion.

Impartir gratuitamente las ensefianzas objeto del Concierto.

Cumplir las normas sobre admisién de alumnos e intervencion de
los padres, profesores y alumnos en el control y gestion del Centro
en el nivel concertado.

Aquellas otras derivadas de la suscripcién del concierto en el nivel
de E.l., E.P. y E.S.O. con la Administracion educativa.
Interpretar el Caracter propio del Centro y velar por su correcta
aplicacion
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I) Aprobar las actividades complementarias y extraescolares y los
servicios del Centro.
m) Nombrar y cesar al personal del Centro sin relacion laboral.

n) Ordenar la gestion econdmica del Centro ajustdndose a los
Presupuestos aprobados por el Consejo Escolar en cuanto a la
aplicacion de los fondos pablicos y percepciones autorizadas, en
el nivel concertado.

0) Fijar, dentro de las disposiciones en vigor, la normativa de
admision de alumnos en el Centro (niveles no concertados).

p) Declarar la improcedencia o invalidez de las decisiones o actos
de los 6rganos de gobierno del Centro que excedan de sus
respectivas competencias.

q) Determinar la politica economico-laboral (criterios sobre
amortizacion, reinversion, cuentas de gestion, régimen de
personal...)

r) Aprobary realizar los actos de disposicion y gravamen sobre los
bienes puestos a disposicion del Centro.

s) Fijar la plantilla, los niveles educativos que haya de impartir, las
unidades de cada nivel y las restantes caracteristicas del régimen
del Centro, oido el parecer del Equipo Directivo.

t) Suprimir el Centro o traspasar su Titularidad ajustandose a las
disposiciones legales en su momento vigentes.

u) Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el
Caracter Propio del Centro y en el presente Reglamento.
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ALUMNOS

DERECHOS

1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas
distinciones que las derivadas de su edad y del nivel que estén cursando.
2. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer la
Constitucion Espariola y el respectivo Estatuto de Autonomial39, con el
fin de formarse en los valores y principios reconocidos en ellos.

3. Se reconocen a los alumnos los siguientes derechos basicos:

a) A recibir una formacion integral que contribuya al pleno desarrollo de
su personalidad.

b) A que se respeten su identidad, integridad y dignidad personales.

c) A que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y
reconocidos con objetividad. Reclamar (o sus padres o tutores) contra las
decisiones y calificaciones que, como resultado del proceso de
evaluacion, se adopten al finalizar un curso escolar

d) A recibir orientacion educativa y profesional.

e) A que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas
y sus convicciones morales, de acuerdo con la Constitucion.

f) A la proteccidn contra toda agresion fisica o moral

g) A participar en el funcionamiento y en la vida del centro, de
conformidad con lo dispuesto en las normas vigentes, eligiendo mediante
sufragio directo y secreto a sus representantes en el Consejo Escolar y
delegado de clase.

h) A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las
carencias y desventajas de tipo personal, familiar, econémico, social y
cultural, especialmente en el caso de presentar necesidades educativas
especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el
sistema educativo.

i) A la proteccion social, en el ambito educativo, en los casos de
infortunio familiar o accidente.

J) Continuar su relacion con el Centro una vez hayan concluido sus
estudios en el mismo.

DEBERES

a) Respetar el Proyecto Educativo y el Caracter Propio del Centro.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y
morales, y la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de
la comunidad educativa.

c) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del
centro educativo.

d) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la
consecucion de un adecuado clima de estudio en el centro, respetando el
derecho de sus compafieros a la educacion y la autoridad y orientaciones
del profesorado.

e) Adquirir los habitos intelectuales y de trabajo en orden a su
capacitacion para la continuidad en sus estudios y la posterior

f) Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segin sus
capacidades.

g) Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las
escolares y complementarias.

h) Cumplir el calendario y horario escolar, asistiendo a clase con
puntualidad.

i) Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y
materiales didacticos y respetar las pertenencias de los otros miembros de
la comunidad educativa.
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PROFESORADO

DERECHOS

a) Participar en el centro y en los 6rganos profesionales del mismo.

b) Recibir informacién de todo cuanto le concierna a él personalmente,
o como profesional del centro, y de cuanto haga referencia a sus
alumnos.

c) Ser respetados en el aula y en sus decisiones profesionales, en el
ambito de autonomia de que dispone.

d) Lalibertad de catedra, es decir, a exponer libremente y desde un punto
de vista cientifico, lo que piense en el &mbito de la disciplina cientifica
que imparta.

e) Utilizar la metodologia que considere mas adecuada en el aula,
siempre dentro del ambito de los acuerdos del Proyecto Educativo.

f) Ser consultado y participar en la toma de decisiones sobre temas que
afecten a sus funciones profesionales, especialmente en las referidas a
las Programaciones didacticas y Metodologia del Aula, actuando de
forma coordinada con el area o departamento correspondiente.

g) Su formacion permanente.

h) Utilizar las instalaciones y el material didactico del Centro para los
fines educativos con arreglo a las normas reguladoras de su uso y
responsabilizandose, a su vez, de su cuidado y conservacion.

i) Ejercer libremente su accion evaluadora de acuerdo con los criterios
establecidos en el Centro.

J) Presentar peticiones, quejas o recursos formulados razonadamente y
por escrito ante el 6rgano que, en cada caso, corresponda

k) Gozar del respeto y consideracion a sus personas y a la funcion que
desempefian

DEBERES

a) Respetar el Caréacter Propio del Centro, los objetivos del Proyecto
Educativo y los acuerdos adoptados por el Consejo Escolar del Centro.
b) Colaborar en la planificacion del centro a través de los Organos
Colegiados y en su posterior aplicacion.

c) Preparar sus clases y llevar a cabo las programaciones de aula
adecuadamente, concretando objetivos, competencias basicas,
contenidos, metodologia, criterios y procedimientos de evaluacion,
eleccion de materiales adecuados y, en su caso actividades dentro y
fuera del aula.

d) Ayudar a sus alumnos en la adquisicion de sus aprendizajes,
escucharlos en sus problemas, procurando comprenderlos con el claro
propésito de solucionar aquellos que estan relacionados con su accion
profesional.

e) Cumplir y hacer cumplir a los alumnos los acuerdos de los Organos
Colegiados y Didécticos.

f) Defender los derechos y exigir los deberes de los alumnos
especificados en el Decreto de convivencia.

g) Asistir a las reuniones programadas y a las Juntas de Evaluacion
emitiendo con objetividad su juicio y guardando secreto de las
deliberaciones.

h) Comunicar a los tutores cuantos datos sobre su curso considere
conveniente para la buena marcha del curso.

1) Garantizar las condiciones de convivencia (orden, limpieza, etc.) y
la asistencia a clase y notificar a quien corresponda cualquier
incidencia que se produzca en la misma.

J) Mantener con los padres de alumnos las entrevistas necesarias si el
tutor y jefe de estudios lo estiman oportuno.

k) Mantener un trato cordial con los alumnos, profesores y demas

miembros de la Comunidad Educativa.
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I) Cumplir puntualmente el calendario y horario escolar.

m) Colaborar en mantener el orden y la disciplina dentro del ejercicio
de sus funciones.

n) Procurar su perfeccionamiento profesional.

LEY 3/2012, de 10 de mayo, DE AUTORIDAD DEL PROFESORADO
Articulo 1 Objeto y &mbito de aplicacion
1. Esta ley tiene por objeto reconocer la autoridad del profesorado no universitario y establecer las condiciones basicas de su ejercicio profesional.

2. Esta ley sera de aplicacion a los centros docentes no universitarios de la Comunidad Autonoma de Castilla- La Mancha, debidamente
autorizados, que impartan alguna de las ensefianzas contempladas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién

4. Esta ley sera de aplicacion al profesorado de los centros docentes educativos publicos comprendido dentro del &mbito de aplicacion de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico y dependiente de la Consejeria con competencias en materia de educacién y de las
administraciones locales y al profesorado de los centros privados de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha que impartan alguna de las

ensefianzas enumeradas en el apartado 2.

5. El ambito escolar establecido en esta ley se entendera no sélo referido al propio centro, sino a cuantas actividades y servicios educativos
que requieran la presencia del profesorado. Asimismo, a tal efecto se entendera que los profesores siempre estan en el ejercicio de sus
funciones profesionales cuando se produzca un ataque a su integridad fisica y moral del docente derivada de su condicién profesional.

Articulo 2 Principios generales

Los principios generales que inspiran esta ley, en el marco general del derecho a la educacidn recogido en el articulo 27.1 de la Constitucion
Espafiola, y en los articulos 4 y 5 de la Ley 7/2010, de Educacién de Castilla-La Mancha son:

e a) El derecho al estudio, como derecho inherente a la persona en nuestra sociedad.


http://noticias.juridicas.com/base_datos/Admin/lo2-2006.html
http://noticias.juridicas.com/base_datos/Admin/l7-2007.html
http://noticias.juridicas.com/base_datos/Admin/l7-2007.html
http://noticias.juridicas.com/base_datos/Admin/l7-2007.html
http://noticias.juridicas.com/base_datos/Admin/constitucion.t1.html#I186
http://noticias.juridicas.com/base_datos/Admin/constitucion.t1.html#I186
http://noticias.juridicas.com/base_datos/Admin/constitucion.t1.html#I186
http://noticias.juridicas.com/base_datos/CCAA/cm-l7-2010.t1.html#I46
http://noticias.juridicas.com/base_datos/CCAA/cm-l7-2010.t1.html#I46
http://noticias.juridicas.com/base_datos/CCAA/cm-l7-2010.t1.html#I59
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e b) La generacion de un sistema para hacer efectivo el derecho al estudio, de tal manera que el alumnado, en el ejercicio de las
libertades concretas, alcance el desarrollo de la persona en condiciones técnicas y didacticas adecuadas.

e ) Laidea de la escuela como centro de desarrollo y formacion de personas capacitadas socialmente para el futuro.

e d) El derecho a ensefiar que tiene como protagonista al docente y el deber al aprendizaje que tiene como figura al alumnado.

e ¢) El respeto a la dignidad del docente y a su profesion.

o f) La convivencia democrética, en el centro y en las aulas como instrumento necesario para facilitar una ensefianza de calidad.

e Q) Evitar la violencia, el acoso y el fracaso escolar.

h) La importancia de fortalecer la profesion del docente como imprescindible en la formacion de ciudadanos responsables.
i) La oportunidad de facilitar la convivencia en las aulas, la relacién entre docentes y la cooperacion con las familias.

Articulo 3 Derechos del profesorado
Al profesorado se le reconocen los siguientes derechos:

e a) A la proteccion juridica del ejercicio de sus funciones docentes.

e D) Alaatencion y asesoramiento por la Consejeria con competencias en materia de ensefianza no universitaria que le proporcionara
informacidn y velara para que tenga la consideracion y el respeto social que merece.

e C) Al prestigio, crédito y respeto hacia su persona, su profesion y sus decisiones pedagdgicas por parte de los padres, madres, alumnado y
deméas miembros de la comunidad educativa.

e d) A solicitar la colaboracién de los docentes, equipo directivo, padres o representantes legales y demas miembros de la comunidad
educativa en la defensa de sus derechos derivados del ejercicio de la docencia.

e ¢) Al orden y ladisciplina en el aula que facilite la tarea de ensefianza.

o f) Alalibertad de ensefiar y debatir sobre sus funciones docentes dentro del marco legal del sistema educativo.

e Q) A tomar medidas disciplinarias ante las conductas disruptivas que se ocasionen en el aula y que impidan crear un buen clima de
ensefianza-aprendizaje.

e h) A hacer que los padres colaboren, respeten y hagan cumplir las normas establecidas por el centro.

e i) Adesarrollar la funcion docente en un ambiente educativo adecuado, donde sean respetados sus derechos, especialmente aquellos dirigidos
a su integridad fisica y moral.

e J) A tener autonomia para tomar las decisiones necesarias, de acuerdo con las normas de convivencia establecidas, que le permitan
mantener un adecuado clima de convivencia y respeto durante las clases, las actividades complementarias y extraescolares.
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Capitulo II

Proteccion juridica del profesorado
Articulo 4 Autoridad publica

1. El profesorado tendra, en el desempefio de las funciones docentes, de gobierno y disciplinarias, la condicién de autoridad publica y gozara de
la proteccion reconocida a tal condicién por el ordenamiento juridico.

2. En los centros docentes privados concertados, la condicion de autoridad de su profesorado quedara limitada al &ambito interno y disciplinario de
las relaciones entre este y el alumnado.

Articulo 5 Presuncion de veracidad

1. Los hechos constatados por el profesorado en el ejercicio de las competencias correctoras o disciplinarias gozaran de la presuncion de veracidad
cuando se formalicen por escrito en el curso de los procedimientos administrativos tramitados en relacion con las conductas que sean contrarias a
las normas de convivencia, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses, puedan ser sefialadas o aportadas por
los presuntos responsables.

2. En los centros docentes privados concertados, para ser efectiva dicha presuncion de veracidad, deberé preverse en sus reglamentos de
régimen interior.

Articulo 6 Asistencia juridica y cobertura de responsabilidad civil
1. La Consejeria con competencias en materia de educacion proporcionara asistencia juridica al profesorado que preste servicios en los centros

educativos publicos dependientes de esta en los términos establecidos en la Ley 4/2003, de 27 de febrero, de Ordenacion de los Servicios Juridicos
de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

2. Esta asistencia se prestara al profesorado de los centros privados concertados en los términos en que se desarrolle reglamentariamente.

3. La asistencia juridica consistira en la representacion y defensa en juicio, cualesquiera que sean el 6rgano y el orden de la jurisdiccion.


http://noticias.juridicas.com/base_datos/CCAA/cm-l4-2003.html
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4. Asimismo, la Consejeria con competencias en materia de educacion adoptara las medidas oportunas para garantizar al profesorado de los centros
educativos publicos dependientes de esta una adecuada cobertura de la responsabilidad civil como consecuencia de los hechos que se deriven del
ejercicio legitimo de sus funciones.

Articulo 7 Responsabilidad y reparacion de dafios

1. Los alumnos/as o personas con él relacionadas que individual o colectivamente causen, de forma intencionada o por negligencia, dafios a las
instalaciones, equipamientos informaticos, incluido el software, o cualquier material del centro, asi como a los bienes de los miembros de la
comunidad educativa, quedaran obligados a reparar el dafio causado o hacerse cargo del coste economico de su reparacion o restablecimiento,
cuando no medie culpa in vigilando de los/as profesores/as. Asimismo, deberan restituir los bienes sustraidos, o reparar econémicamente el valor de
estos.

2. En todo caso, quienes ejerzan la patria potestad o la tutela de los menores de edad seran responsables civiles en los términos previstos por
la legislacion vigente.

3. En los casos de agresion fisica o moral al profesor o profesora causada por el/la alumno/a o personas con ellos relacionadas, se deberéa reparar el
dafio moral causado mediante la peticion de excusas y el reconocimiento de la responsabilidad de los actos. La concrecion de las medidas educativas
correctoras o disciplinarias se efectuara por resolucion de la persona titular de la direccién del centro educativo pablico y por la titularidad del
centro en el caso de centros privados concertados, en el marco de lo que dispongan las normas de convivencia, funcionamiento y organizacion de
los centros, teniendo en cuenta las circunstancias personales, familiares o sociales, la edad del alumno o alumna, la naturaleza de los hechos y con
una especial consideracion a las agresiones que se produzcan en los centros de educacion especial, debido a las caracteristicas del alumnado de estos
centros.

4. La persona titular de la direccidn del centro educativo publico o del centro privado concertado comunicara, simultaneamente, al Ministerio Fiscal
y a los Servicios Periféricos competentes en materia de educacion, cualquier hecho que pudiera ser constitutivo de un ilicito penal, sin perjuicio del
inicio del procedimiento para la imposicion de correcciones o de la adopcion de las medidas cautelares oportunas.

5. La Consejeria con competencias en materia de educacion establecera la homogenizacién de las medidas educativas correctoras o
disciplinarias para que todos los centros, ante la misma falta o hecho, tengan la misma respuesta.
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PADRES?®

DERECHOS

a) Que en el Centro se imparta el tipo de educacion definido en su
Carécter Propio dentro del marco de la Constitucién y las leyes que la
desarrollan.

b) Ser recibidos por los profesores del Centro en los horarios
establecidos.

c) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar.

d) A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracion
socio-educativa de sus hijos.

e) A participar en el proceso de ensefianza y aprendizaje de sus hijos.

f) A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y
evaluacion del centro educativo, en los términos establecidos en las leyes
y a través del Consejo Escolar.

g) A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion
académica y profesional de sus hijos.

h) Presentar sugerencias, peticiones o reclamaciones ante el Director o el
consejo Escolar del nivel correspondiente.

i) Celebrar reuniones en el Centro para tratar asuntos relacionados con la
educacion de sus hijos, previa la oportuna autorizacién del Director
General que lo concedera siempre que no interfieran el normal desarrollo
de las actividades del Centro.

J) Organizar, participar en la Asociacion de Padres y Madres de alumnos.

DEBERES

a) Respetar el Caracter propio y las normas de funcionamiento del
Centro.

b) Respetar el ejercicio de las competencias técnico-profesionales del
personal del Centro.

c) Procurar la adecuada colaboracion entre la familia y el Centro, a fin
de alcanzar una mayor efectividad en la tarea educativa. A tal efecto:
1).- Asistirdn a las entrevistas y reuniones a las que sean convocados
por la Direccion, los tutores o los profesores de sus hijos para tratar
asuntos relacionados con su educacion.
2).- Propiciarén las circunstancias que, fuera del Centro, puedan
hacer mas efectiva la accion educativa del mismo.

3).- Informardn a los educadores de aquellos aspectos de la
personalidad y circunstancia de sus hijos que estimen convenientes para
ayudar a su formacion.

d) Justificar, por escrito/ llamada telefonica las faltas de asistencia o
puntualidad de sus hijos.

3LOE,, Derechos y deberes de los padres en relacion con la educacion de sus hijos (pgs

. 17204 y 17205)
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PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

DERECHOS DEBERES
a) Ser integrado como miembro de la Comunidad Educativa. a) Ejercer sus funciones con arreglo a las condiciones estipuladas en su
b) Ser informado acerca de los objetivos y organizacion general del contrato y/o nombramiento, respetando el Caracter Propio del
Centro y participar en su ejecucion en aquello que les afecte. Centro.
c) Gozar del respeto y consideracion a su persona y a la funcion que b) Procurar su perfeccionamiento profesional
desempefia. c) Observar el comportamiento adecuado a su condicion de miembros
d) Elegir su representante en el Consejo Escolar. de la Comunidad Educativa.
e) Presentar peticiones, quejas o recursos formulados razonadamente y | d) Comunicar a la Direccién aquello que considere conveniente para la

por escrito, ante el 6rgano de gobierno que corresponda.
f) Recibir los Documentos relativos al Caracter Propio y el Proyecto
Educativo del Colegio

buena marcha del Centro.

OTROS MIEMBROS

Podran formar parte de la Comunidad Educativa otras personas (colaboradores, antiguos alumnos, voluntarios y otros) que participen en la accion
educativa del Centro de acuerdo con los programas que determine la Entidad Titular del Centro.

DERECHOS

a) Hacer publico en el ambito escolar su condicion de colaboradores
0 voluntarios.

b) Ejercer sus funciones en los términos establecidos por la
legislacién que les sea aplicable.

DEBERES

a) Desarrollar su funcion en los términos establecidos en los
estatutos o normas propias.
b) No interferir en el normal desarrollo de la actividad del Centro.
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E.- LAS MEDIDAS PREVENTIVAS Y LAS MEDIDAS CORRECTORAS ANTE LAS CONDUCTAS
CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
CENTRO Y DEL AULA, ASI COMO LA TIPIFICACION DE LAS CONDUCTAS GRAVEMENTE
PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA, EN EL MARCO DE LO ESTABLECIDO EN EL PRESENTE
DECRETO.

Son conductas susceptibles de ser corregidas aquellas que vulneran lo establecido en las Normas de convivencia, organizacién y
funcionamiento del centro y del aula o atentan contra la convivencia cuando son realizadas:
a. Dentro del recinto escolar.

b. Durante la realizacion de actividades complementarias y extracurriculares.
c. En el uso de los servicios complementarios del centro.

Asimismo, se tendran en consideracion aquellas que, aunque se realicen fuera del recinto, estén motivadas o directamente relacionadas con la
actividad escolar.

MEDIDAS PREVENTIVAS

Entendemos que las medidas preventivas por excelencia son: la formacidn integral de la persona y el desarrollo en el centro y en el aula, de un clima
gue contribuya a crear relaciones de respeto, mutua ayuda y colaboracion, asi como motivacion por la autosuperacién y la mejora de la comunidad,
tendiendo hacia los valores mas nobles a los que aspira todo hombre (el bien, la verdad y la belleza).

1. PROMOCION DIRECTA DE LA EDUCACION INTEGRAL DE TODOS Y CADA UNO DE LOS ALUMNOS E INDIRECTA DE LOS
DEMAS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

a. ALUMNOS

i. Educacion académica (Curriculo, Actividades complementarias y extraescolares, Proyectos de innovacion)
ii. Educacién humana: psicol6gica, moral, espiritual (orientacion —académica, profesional, personal-; tutoria; educacién en
valores, pastoral del colegio)
iii. Atencion a la diversidad
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iv. Fomento de la “cultura propia del centro” a través de pautas y estrategias ya consolidadas en la practica educativa diaria, tales
como: contacto inicial al comienzo de toda jornada entre tutor y el grupo asignado; momentos de encuentro (tutor- alumno)
—formales e informales- al inicio, recreos y finalizacién de la jornada; disciplina; respeto entre alumnado y profesorado y
demas miembros a la vez que calidez en las relaciones personales; orden en clases; limpieza de ambientes y entorno;
cordialidad en el trato; valoracion del esfuerzo, la constancia y la obra bien hecha...

b. Formacion permanente de los OTROS miembros de la Comunidad Educativa:

i. Profesores:

PR

Cursos de formacion (CEP; Grupos de Trabajo; otros organismos o empresas...)
Reuniones (Claustro, Coordinacion, CCP, Equipos, Evaluacién interna, etc.)
Momentos de encuentros y Convivencias interniveles

Participacion en actividades festivas y celebrativas del Centro

ii. Personal de Administraciény Servicio

MobdE

Cursos de formacion (empresas)

Reuniones con Equipo Directivo

Momentos de encuentros y convivencias con la Titularidad del Centro
Participacion en actividades festivas y celebrativas del Centro

iii. Familias (Padres y Madres)

AMPA

Escuela de padres

Reuniones individuales y grupales de intercambio de informacion y asesoramiento con tutores, profesores,
Departamento de Orientacién, Equipo Directivo...

Convivencias familiares. Participacion en actividades festivas del Centro

Encuentros y momentos de celebracion comunitaria de la fe

Grupo familiar de compromiso cristiano.
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MEDIDAS CORRECTORAS

1. A efectos de graduar las medidas correctoras se deben tener en consideracion, las siguientes circunstancias que atendan la gravedad:
a. El reconocimiento espontaneo de una conducta incorrecta.
b. La ausencia de medidas correctoras previas.
c. La peticion de excusas en los casos de injurias, ofensas y alteracion del desarrollo de las actividades del centro.
d. El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.
e. La falta de intencionalidad.
f. La voluntad del infractor de participar en procesos de mediacion, si se dan las condiciones para que ésta sea posible, y de cumplir
los acuerdos que se adopten durante los mismos.
2. Se pueden considerar como circunstancias que aumentan la gravedad:
a. Los dafios, injurias u ofensas a comparieros o compafieras de menor edad o de nueva incorporacion, o que presenten condiciones
personales que conlleven desigualdad o inferioridad manifiesta, o que estén asociadas a comportamientos discriminatorios, sea cual sea la
causa.
b. Las conductas atentatorias contra los derechos de los profesionales del centro, su integridad fisica o moral, y su dignidad.
c. La premeditacion y la reincidencia.
d. La publicidad.
e. La utilizacién de las conductas con fines de exhibicion, comerciales o publicitarios.
f. Las realizadas colectivamente.
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CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NCOF

1. Faltas de puntualidad.

2. Falta de asistencia sin justificar a clase.

MEDIDAS A LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NCOF
(R.D.732.art.48)

1. Permanece en pie durante la hora del tutor. Aviso
a la familia si reincide. Si persiste la impuntualidad: Realizacion de
tareas escolares en el centro, en horario no lectivo, por tiempo
limitado, con conocimiento y aceptacion de los padres.

2. Realizacién de tareas escolares en el centro, en horario no lectivo,

por tiempo limitado, con conocimiento y aceptacion de los padres.
Si persiste la situacion se comunicara por escrito a Inspeccion.
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3. Vocabulario inadecuado.
4. Desconsideracion con otros.

5. Interrupcion del normal desarrollo de las clases.

6. Alteracion del desarrollo normal de las actividades del centro.

7. Actos de indisciplina contra otros.

8. Deterioro intencional de dependencias o material del centro
0 material de otros.

9. Falta de correccién en el uniforme.

10. No entregar el movil a la tutora..

11. No trae el material a clase, no realiza sus tareas, no estudia.

10.

11.

Realizacion de un trabajo sobre el buen uso del lenguaje.
Desarrollo de actividades escolares en espacio distinto al aula.

Desarrollo de actividades escolares en espacio distinto al
aula. Sustitucién del recreo por una actividad alternativa.

Desarrollo de actividades escolares en espacio distinto al aula.

Sustitucion del recreo por una actividad alternativa. Realizacion de
tareas escolares en el centro, en horario no lectivo, por tiempo
limitado, con conocimiento y aceptacion de los padres. Desarrollo
de actividades escolares en espacio distinto al aula.

Reposicion del material deteriorado. Pago de gastos. Restriccion
de uso de espacios y recursos.

Aviso a la familia y se impide el acceso al Centro mientras no se
cumplan las condiciones.

Si lo tiene y no lo usa. Se le retiene el aparato en el Centro esa
mafiana Yy lo recogen sus padres. Y lleva 1 amonestacion.

Si esta usandolo se le retiene el aparato esa mafiana y lo recogen sus
padres Ademas llevara la sancion segun el uso que como minimo
sera la realizacion de tareas educativas fuera del centro, con
suspension temporal de asistencia al centro de 1 dia lectivo.

Comunicacion a través de la agenda de esta irresponsabilidad en sus
tareas. Si persiste: Desarrollo de actividades escolares en espacio
distinto al aula. Sustitucion del recreo por una actividad alternativa.
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12. Copiar, hablar en las pruebas de evaluacion. Entregar trabajos
de otros alumnos como suyos...

12. El alumno sera suspendido en esa prueba y se le privara de alguna

actividad extraescolar.

MEDIDAS CORRECTORAS

En estos casos no establecemos una correlacién directa entre conductas y medidas, pues hay que considerar las circunstancias que aumentaran
o disminuiran la gravedad de la conducta y por lo tanto la medida sancionadora.

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES (R.D.732.
art.52)

1. Actos de indisciplina que alteren gravemente el desarrollo normal.

2. Injurias u ofensas graves contra personas, institucion y
caracter propio del Centro.

3. Acoso o violencia y actuaciones perjudiciales para la salud y
la integridad.(*)

4. Vejaciones o humillaciones (*).

5. Suplantacion de identidad, falsificacion o sustraccion de
documentos y material.

6. Deterioro grave, intencional, de dependencias, material del
centro o de otros.

7. Exhibir simbolos racistas y manifestacion de ideologias
de violencia, apologia de xenofobia o terrorismo. (*)

8. Fumar, consumir alcohol o droga, o tenerlo en el Centro.

MEDIDAS CORRECTORAS A LAS CONDUCTAS
GRAVEMENTE PERJUDICALES (R.D.732.art.53)

1.

Realizacién en horario no lectivo de tareas educativas por
un periodo superior a una semana e inferior a un mes.

Suspension del derecho a participar en determinadas actividades
extraescolares o0 complementarias por un periodo no superior
a un mes.

Cambio de grupo o clase.

Realizacion de tareas educativas fuera del centro, con
suspension temporal de asistencia al centro no superior a 15 dias
lectivos (control periddico del alumno en el centro del plan de
trabajo establecido por tutor).

OTRAS MEDIDAS:

5.

Cambio de centro:

a. Propuesta del director previo informe de I.E.
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9. Utilizar nombres, imégenes del Centro, profesores, 6. Reparacion dafios: obligatoriedad
alumnos sin permiso y divulgarlas en Internet u otros

medios. 7. Responsabilidad penal
10. Reiteracion de conductas contrarias a las NCOF.

11. Incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con
anterioridad

(*) NO ADMITEN MEDIACION.
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DECRETO 13/2013, de 21/03/2013 SOBRE LA AUTORIDAD DEL PROFESORADO

Articulo 4. Conductas que menoscaban la autoridad del profesorado.

1. Seran objeto de medidas correctoras las conductas contrarias a las
normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del centro y del
aula que menoscaben la autoridad del profesorado en el ejercicio de su
labor profesional docente y que los alumnos realicen dentro del recinto
escolar o fuera de él, siempre que sucedan durante el desarrollo de
actividades comprendidas en el &mbito establecido en el articulo 1 de la
Ley 3/2012, de 10 de mayo.

2. Las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento de los
centros y de las aulas, asi como sus planes de convivencia, contemplaran
las conductas a las que se refiere el apartado 1 como conductas que atentan
contra la autoridad del profesorado y, especialmente, las siguientes:

a. La realizacion de actos que, menoscabando la autoridad del
profesorado, perturben, impidan o dificulten el desarrollo normal
de las actividades de la clase o del centro. En todo caso, quedaran
incluidas las faltas de asistencia a clase o de puntualidad del
alumnado que no estén justificadas, y todas aquellas faltas que por
su frecuencia y reiteracion incidan negativamente en la actividad
pedagdgica del docente. Quedaran excluidas aquellas faltas no
justificadas debidas a situaciones de extrema gravedad social no
imputables al propio alumnado.

b. La desconsideracion hacia el profesorado, como autoridad
docente.

c. El incumplimiento reiterado de los alumnos de su deber de

trasladar a sus padres o tutores la informacion relativa a su

Articulo 6. Medidas educativas correctoras.

1. Las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento
recogeran, ademas de las medidas correctoras a que se refiere el Capitulo
I11 del Decreto 3/2008, de 8 de enero, y para las conductas descritas en el
articulo 4, las siguientes:

a. La realizacion de tareas escolares en el centro en el horario no
lectivo del alumnado, por un tiempo minimo de cinco dias
lectivos.

b. Suspension del derecho a participar en las actividades
extraescolares o complementarias del centro, por un periodo
minimo de cinco dias lectivos y un maximo de un mes.

c. Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases, por
un plazo méaximo de cinco dias lectivos, a contar desde el dia en
cuya jornada escolar se haya cometido la conducta infractora.

d. La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con
suspension del derecho de asistencia al mismo, por un plazo
minimo de cinco dias lectivos y un maximo de diez dias lectivos,
con sujecion a lo establecido en el articulo 26.d. del Decreto
3/2008, de 8 de enero. El plazo empezara a contarse desde el dia
en cuya jornada escolar se haya cometido la conducta infractora.
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proceso de ensefianza y aprendizaje facilitada por el
profesorado del centro, limitando asi la autoridad de los mismos,
en los niveles y etapas educativos en que ello fuese
responsabilidad directa del alumnado, sin detrimento de la
responsabilidad del profesorado en su comunicacion con las
familias o de las propias familias en su deber de estar informadas
del proceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado.

d. El deterioro de propiedades y del material personal del
profesorado, asi como cualquier otro material, que facilite o utilice
el profesorado para desarrollar su actividad docente, causado
intencionadamente por el alumnado.

Articulo 5. Conductas gravemente atentatorias de la autoridad del
profesorado.

Las normas de convivencia, organizacién y funcionamiento de los centros
y de las aulas, asi como sus planes de convivencia, contemplaran como
conductas que atentan gravemente a la autoridad del profesorado las
siguientes:

a. Los actos de indisciplina de cualquier alumno que supongan un
perjuicio al profesorado y alteren gravemente el normal
funcionamiento de la clase y de las actividades educativas
programadas y desarrolladas por el Claustro.

b. La interrupcion reiterada de las clases y actividades educativas.

c. El acoso o violencia contra el profesorado, asi como los actos
perjudiciales para su salud y su integridad personal, por parte de
algin miembro de la comunidad educativa.

Articulo 6. Medidas educativas correctoras.

2. Ademas, para las conductas infractoras gravemente atentatorias
descritas en el articulo 5 se recogeran las siguientes medidas:

a. La realizacion de tareas educativas en el centro, en horario no
lectivo del alumnado, por un tiempo minimo de diez dias lectivos
y un maximo de un mes.

b. La suspension del derecho del alumnado a participar en
determinadas actividades extraescolares o complementarias, que
se realicen en el trimestre en el que se ha cometido la falta o en el
siguiente trimestre.

c. El cambio de grupo o clase.

d. Lasuspension del derecho de asistencia a determinadas clases,
por un periodo superior a cinco dias lectivos e inferior a un mes,
a contar desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido la
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Las injurias u ofensas graves, asi como las vejaciones o
humillaciones hacia el profesorado, particularmente aquéllas que
se realicen en su contra por sus circunstancias personales,
econdmicas, sociales o educativas.

La suplantacion de identidad, la falsificacion o sustraccion de
documentos que estén en el marco de la responsabilidad del
profesorado.

La introduccion en el Centro educativo o en el aula de objetos o
sustancias peligrosas para la salud y la integridad personal del
profesorado.

Utilizar y exhibir simbolos o manifestar ideologias en el aula que
supongan un menoscabo de la autoridad y dignidad del
profesorado, a juicio del mismo.

El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con
anterioridad. Tras la valoracion y el analisis de los motivos de tal
incumplimiento, podré agravar o atenuar la consideracion de la
conducta infractora y, en consecuencia, matizar las medidas
educativas correctoras.

El grave deterioro de propiedades y del material personal del
profesorado, asi como cualquier otro material, que facilite o utilice
el profesorado para desarrollar su actividad docente, causado
intencionadamente por el alumnado.

conducta infractora.

e. La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspension
temporal de la asistencia al propio centro docente por un periodo
minimo de diez dias lectivos y un maximo de quince dias lectivos,
con sujecion a lo establecido en el articulo 26.d del Decreto
3/2008, de 8 de enero. El plazo empezara a contar desde el dia en
cuya jornada escolar se haya cometido la conducta infractora.

3. Para la aplicacion de las medidas correctoras, el profesorado afectado
contara con el apoyo y la colaboracion del equipo directivo y, en su caso,
del resto de profesores del centro.

4. Cuando, por la gravedad de los hechos cometidos, la presencia del
autor en el centro suponga un perjuicio o menoscabo de los derechos y de
la dignidad del profesorado o implique humillaciéon o riesgo de sufrir
determinadas patologias para la victima, resultaran de aplicacion, segun
los casos, las siguientes medidas:

a. El cambio de centro cuando se trate de alumnado que esté
cursando la ensefianza obligatoria.
La pérdida del derecho a la evaluacion continGa.

c. Laexpulsion del centro cuando se trate de alumnado que curse
ensefianzas no obligatorias.
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5. Las medidas educativas correctoras se adoptaran, por delegacion de la persona titular de la direccion, por cualquier profesor o profesora del centro,
oido el alumno o alumna, en el supuesto del parrafo a) del apartado 1 y por la persona titular de la direccion del centro en los deméas supuestos del
apartado 1y del apartado 2.

Las medidas educativas correctoras previstas en el apartado 4 se propondran, en nombre del centro, desvinculando la responsabilidad del profesor, por
la persona titular de la direccion al Coordinador Provincial de las Servicios Periféricos quien resolvera previo informe de la Inspeccion de educacion.
Contra la resolucion dictada se podréa interponer recurso de alzada en el plazo de un mes ante la persona titular de la Consejeria competente en materia
de educacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 7. Eficacia y garantias procedimentales.

1. Para la adopcion de las medidas correctoras previstas en este Decreto, para las conductas recogidas en el articulo 5, sera preceptivo, en todo caso,
el tramite de audiencia al alumnado responsable y sus familias ante el equipo directivo; sin perjuicio de la adopcion de las medidas cautelares
correspondientes. El profesorado responsable de las tutorias debera tener conocimiento en todos los casos.

2. Las decisiones adoptadas en virtud de las cuales se impongan las medidas correctoras seran inmediatamente ejecutivas.

Articulo 8. Prescripcion.

1. Las conductas contrarias a las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del centro y del aula que menoscaben la autoridad del
profesorado prescriben transcurrido el plazo de dos meses a contar desde la fecha de su comision.

2. Las conductas contrarias a las normas de convivencia, organizacién y funcionamiento del centro y del aula que atentan gravemente a la autoridad
del profesorado prescriben transcurrido el plazo de cuatro meses a contar desde la fecha de su comision.

3. Las medidas correctoras establecidas especificamente en el articulo 6 prescriben en los siguientes plazos a contar desde su imposicion:

a. Las recogidas en el apartado 1 a los dos meses.
b. Las recogidas en los apartados 2 y 4, a los cuatro meses.

4. En el computo de plazos fijados en los apartados anteriores se excluiran los periodos vacacionales establecidos en el calendario escolar de la
provincia.
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Articulo 9. Facultades del profesorado.

1. Segun el articulo 5.1, de la Ley 3/2012, de 10 de mayo, los hechos constatados por el profesorado en el ejercicio de las competencias correctoras o
disciplinarias gozaréan de la presuncion de veracidad.

2. El profesorado afectado, en funcion de los derechos reconocidos en el articulo 3 de la Ley 3/2012, de 10 de mayo, podra:

a. Ejercer su autonomia para tomar decisiones y aplicar medidas disciplinarias de acuerdo con las normas de convivencia establecidas.

b. Solicitar colaboracion de otros docentes, del equipo directivo y demas miembros de la comunidad educativa en la aplicacion de las medidas
correctoras, segun se recoge también en el articulo 6.3.

c. Hacer que padres o representantes legales del alumnado respeten y hagan cumplir las normas establecidas por el centro, en el ambito de su
responsabilidad familiar y de colaboracién con el centro educativo.

Articulo 10. Graduacion de la culpa, responsabilidad y reparacion de dafios.
1. Conforme a las normas de organizacién y funcionamiento de los centros, el profesorado que vea menoscabada o lesionada su autoridad, podran
tener en cuenta, en el momento de proceder a la calificacion y correccidn de las conductas lesivas, circunstancias atenuantes o agravantes, de acuerdo

con lo previsto en el articulo 20 del Decreto 3/2008, de 8 de enero.

2. Las medidas que se apliquen con caracter corrector deberan ser proporcionales a la naturaleza y a la gravedad de los hechos cometidos y han de
tener siempre un valor educativo contribuyendo, en cualquier caso, a la mejora de la convivencia en el centro.

3. En todo caso, las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento de los centros pueden establecer aquellos casos en los que la reparacién
de los dafios causados pueda ser sustituida por la realizacién de tareas que contribuyan a la mejora del centro, de sus actividades y funcionamiento.
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F.- Los procedimientos de mediacion para la resolucion positiva
de los conflictos, incluyendo la configuracién de los Equipos de
mediacion y la eleccion del responsable del centro de los procesos de
mediacion.

En caso de considerar necesario actuar mediando ante conflictos, se seguiria lo
establecido en Cap. 2, art. 8-10 del Decreto 3/2008 de la Convivencia Escolar en
Castilla-La Mancha:

1. Configuracion de los Equipos de Mediacion
o Propuesta por parte de la Direccion del Centro, de entre el alumnado,
madres, padres, personal docente o personal de administracion y servicios.
o Formacion adecuada y continua de los miembros de los Equipos de
Mediacion.

2. Procedimientos
o Solicitud de cualquier miembro de la Comunidad educativa de parte
implicada o de cualquier persona ajena al conflicto, siempre y cuando las
partes implicadas estén de acuerdo.
o Compromiso ante la Direccion del Centro a asumir los acuerdos que se
tomen.
Interrumpe cualquier otro procedimiento administrativo abierto al alumno
0 alumna.
o El mediador escucha por separado a las partes implicadas en el conflicto y
a otras no implicadas pero presentes.
o Convocatoria a un encuentro de las personas implicadas en el conflicto
para concretar el acuerdo con los pactos de conciliacion y/o reparacion.
o En el caso de no finalizar el acuerdoo de incumplir los pactos se
comunicard al director para que se actué en consecuencia.
o No se podré ofrecer la mediacion en los supuestos de:
= Acoso o0 violencia y actuaciones en contrarias a la salud y a la
integridad
= Vejaciones o humillaciones
= Exhibicion de simbolos racistas manifestacion de ideologias de
violencia, apologia de xenofobia o terrorismo.
= Cuando en el mismo curso escolar se haya utilizado el proceso en
la gestion de dos conflictos con el mismo alumno siempre que los
resultados sean negativos.
o Se puede ofrecer la mediacion tras la aplicacion de la medida correctora
con la finalidad de restablecer y mejorar las relaciones entre las personas
implicados.

O

3. Responsables
o El director del Centro.
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G.- Los criterios establecidos por el Titular y Equipo Directivo para
la asignacion de tutorias y eleccidén de cursos y grupos, asi como el
resto de responsabilidades y tareas no definidas por la normativa
vigente,
profesorado ausente.

con especial relevancia a los criterios de sustitucion del

e Los criterios especificos de asignacion de tutorias, eleccion de cursos y grupos,
son los siguientes:

(@]

Se considera criterio fundamental: el hecho de ser religiosa, pues queda
directamente vinculada la tutoria con el Proyecto Educativo del Centro.
Cuando se trata de profesores laicos se tienen en cuenta antigiiedad en el
Centro, la continuidad en el ciclo, antigiedad en la especialidad,
profesorado definitivo en el primer ciclo de primaria, mayor carga horaria
dentro del grupo..., perfil del profesor (experiencia, competencias
adquiridas, conocimientos pedagdgicos y psicologicos, habilidades
sociales, tipo de asignaturas que imparte-carga lectiva con el grupo,
caracteristicas del grupo de alumnos en cuestién —compatibilidad con la
personalidad del tutor-.

e Dentro de la autonomia organizativa del Centro el Equipo Directivo, con las
aportaciones del Claustro determinard los criterios para la asignacion de
otras responsabilidades y tareas.

o

O O O O O

Coordinadores de ciclo

Responsable de Biblioteca

Responsable de TICS

Responsable del Programa de Gratuidad
Responsable de Comedor

Responsable de Coordinacién con el CEP.

e Criterios para la sustitucion del profesorado ausente.

o

Reparto equitativo.
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H.- Organizacion de los espacios y del tiempo en el Centro y las
Normas para el uso de las instalaciones y los recursos.

Es importante la adecuada utilizacion del edificio, mobiliario, instalaciones y
material del Colegio, conforme a su destino y normas de funcionamiento, asi como el
respeto a la reserva de acceso a determinadas zonas del Centro ( espacios dedicados a
la Comunidad Religiosa o pabellones y patios reservados por niveles ).

Los alumnos deberan mantener limpias las instalaciones y el mobiliario y no
causar desperfectos ni deterioros de forma intencionada o por negligencia.

No se lanzaran objetos a la calle bajo ningn concepto, ni se hablara o gritard
hacia el exterior del Colegio.

So6lo se podra comer, beber o masticar chicle en los patios, haciendo uso despueés
de las papeleras.

Se respetara la prohibicion de consumir alcohol, tabaco y cualquier otra sustancia
estupefaciente dentro del recinto colegial para alumnos, profesores, familiares, o
cualquier persone que se encuentre dentro del recinto.

No se podran pasar al Colegio todo aquello que pueda perjudicar de alguna
manera el funcionamiento de las actividades.

Cuando los alumnos acudan al Centro fuera del horario escolar sera con el
consentimiento de su tutor o profesor. Lo haran de uniforme o ropa de calle, siempre
que guarden el debido respeto a las normas del Centro y Comunidad Religiosa que lo
ocupa. Esto se hace extensivo a otras personas o familiares que acuden al Centro.

En todas las dependencias del centro donde haya que compartir espacios 0 recursos
(aula de informatica, multiusos, video...) se establecera un horario, que sera visible para todos;
de manera que los tiempos libres puedan ser distribuidos por los distintos profesores, que lo
notificaran por escrito.

El horario del Centro varia segln las etapas:
E. Infantil: De 9 hs a 12,30 hs y De 15 hs a 17 hs. Cuenta con actividades
complementarias de 12,30 a 14,30 hs. Comedor escolar.

E. Primaria: De 9 hs a 12,30 hs y De 15 hs a 17 hs. Cuenta con actividades
complementarias de 12,30 a 14,30 y de 17 a 18 hs. Comedor escolar. Actividades de catequesis
y pastoral por la tarde.

E. Secundaria: De 8,30 hs a 14,40 hs. Cuenta con actividades complementarias de 16 a
17 hs. Comedor escolar. Actividades de catequesis y pastoral por la tarde.
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I.- Procedimientos de comunicacion a las familias de las faltas de

asistencia clase de los alumnos y correspondientes autorizaciones y
justificaciones para los casos de ausencia.

La puntualidad es una elemental norma de educacion. Comenzada la clase, no
podra acceder ningun alumno hasta que lo indique su profesor. Todas las mafianas los
alumnos llegan diez minutos antes, tiempo dedicado a la oracion de la mafiana, lectura
del Evangelio y los avisos del tutor a alumnos y viceversa. El control de la puntualidad
empieza, por tanto a las 8,30 hs.

La tutora mandara un tokapp con respuesta a la familia advirtiendo que el
alumno no ha llegado a clase.

Las faltas de asistencia injustificadas son una muestra del poco interés por
aprender y del escaso respeto por la labor desarrollada por los demas miembros de la
comunidad educativa. Toda ausencia prevista por los padres debe estar precedida de
una comunicacion al tutor correspondiente, si era imprevista a traves de Ilamada
telefonica y la correspondiente nota firmada cuando vuelva el alumno a clase. Para
salir del Centro en horario escolar, entregaran al tutor la nota firmada por los padres,
en la que se especifica el horario de salida y si regresara de nuevo. Pueden utilizar el
espacio reservado para tal fin en su Agenda Escolar.

J.- Medidas necesarias para el buen uso, cuidado y mantenimiento
de los materiales curriculares por la Comunidad Educativa.

En caso de ausencia las horas antes de un examen por enfermedad o cita médica,
para realizar la prueba debera presentar certificado médico que lo justifique.

Traeran al Centro y manejaran adecuadamente los Utiles y el material escolar
propio de cada asignatura, manteniéndolo en buen estado durante todo el curso y
mostrando una actitud de interés hacia las asignaturas. Al finalizar el curso se
devolveran los libros del Programa de gratuidad en correcto estado.

El tutor se hace cargo de supervisar el material del Programa de gratuidad que se
entrega en septiembre y recogerlo al finalizar el curso, en junio o septiembre.

Cada profesor en su materia responde de que el libro esté forrado, y en caso de
que se subraye, decide cdmo se realiza.

Si algun libro debe ser repuesto, el tutor lo comunica a la familia, y en caso de
problema, la Direccion se pone en contacto con los padres. Mientras no haya
reposicion, no se le entrega el material del curso siguiente.
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NORMAS Y SANCIONES

Estas normas y sanciones han sido revisadas y consensuadas por el Claustro de
profesores el dia 30 de Junio y aprobadas 7 de Septiembre de 2023 y a su vez
aprobadas por el Consejo Escolar el dia 5 de Septiembre de 2023.

Las sanciones leves consistirAn en ciertas tareas de limpieza, orden. Las posibles
sanciones se arbitran a través del aviso al alumno (que normalmente son varios y
repetidos) y los tres avisos a la familia a través del tokapp.

A partir de ahi se reglamenta la SANCION DE SUSPENSION TEMPORAL DE
ASISTENCIA A CLASE (1 DIA) lo que cobra importancia trascendental en el caso
de los alumnos que de modo reiterado, con sus actitudes y comportamientos,
impiden el desarrollo normal de la vida escolar (académica, de convivencia y
sanitaria).

En todo caso no se priva al alumno del aprendizaje porque puede y debe seguir el
horario en su casa a través de la videoconferencia, desarrollando con normalidad de
la jornada escolar.

Si hubiera prueba presencial ese dia, podria venir en esa hora a realizar la prueba con

Sus compairieros.
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DISPOSITIVOS

Normas y USO DE Sanciones ante su INCUMPLIMIENTO

CLASE (1 dia).

1. Puntualidad. A la 32 FALTA sin justificar se avisa a la familia y si
reincide a la 4* falta se le sanciona con
SUSPENSION TEMPORAL DE ASISTENCIA A

NORMAS: Dela2alai3 SANCION COMUN del 2 al 13
Se le advierte verbalmente al alumno.

Al tercer aviso formal a la familia se le sanciona
con la SUSPENSION TEMPORAL DE
ASISTENCIA A CLASE (1 dia).

En caso de reincidencia se aplicara la misma
sancién pero aumentando los dias (3, 7, 15 dias que
es el maximo).




COLEGIO SAGRADOS CORAZONES

. Respeto a los adultos que controlan la
puerta.

. Entrada por las puertas asignadas de
entrada y salida del edificio.

Recorrido directo hasta la clase y
escalera correspondiente, sin pasar
por bafios ni por otras clases.

. Colocacién en el pupitre asignado

. Si hay cambio de aula también
tendran el sitio fijo.

. En los cambios de clase permaneceran
dentro de la clase, hablando,
trabajando, repasando con una actitud
de orden... sin jugar, correr, gritar. Si
el profesor tarda en llegar el delegado
avisard al profesor de la clase de al
lado que lo comunicaré a Direccion.

. La mochila, abrigo... se situara en la
propia silla y cajonera. No se usaran
los armarios ni las estanterias.

No se podra compartir material
escolar ni pedirlo aningiin compafiero
de la propia clase ni de otras. Cada uno
traerd lo que necesite (auriculares,
calculadoras, boligrafos, tipex, hojas
de examen...).

10. Cada clase tiene asignado un bafioy
un horario determinado que debe
cumplirse. Salvo urgencias con el
permiso expreso del profesor no se
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utilizara ese bafio ya que habria que
desinfectar después avisando a las
sefioras de la limpieza.

11. Salida al recreo por su propia
escalera y puerta. La entrada sera
ordenadamente delante de la puerta
asignada a cada curso.

12. Recreo: los espacios para el recreo no
estan delimitados por curso. No se
puede acceder al patio de infantil, ni al
patio de la fuente, ni los otros espacios
ya reservados para los cursos de
Primaria.

a. Podran estar en cualquier zona del
patio, excepto en el patio de la fuente,
en las puertas del internado. En ningun
caso se sentaran en las escaleras ni en
las puertas de entrada de los edificios.

b. Los alumnos so6lo jugaran al futbol,
el dia asignado a cada curso y dentro
de las pistas. Si la pista queda vacia no
la ocupara ningdn curso

c. No podréan usar los bafios del patio
ya Que estan asignados para  otros
comparieros y cada grupo tiene asignado
su hora y bafio correspondiente.
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13. Salida del colegio. Sera de forma
ordenada, saliendo por su puerta 'y con
los dispositivos en la cartera.

NORMAS DISPOSITIVOS

Si es el grupo, el que no actda segun la norma,
haran fila en el porche y esperaran hasta que
salga el altimo grupo para salir del Colegio.

SANCIONES

14. Dispositivos:

a. Funda protectora adecuada para el
traslado del mismo, debidamente
marcada con los datos identificativos
del alumno.

b. Bateria con autonomia suficiente para

evitar la carga continuada del
dispositivo. En caso de que el
dispositivo _no  disponga de la

durabilidad de la bateria suficiente,
deberén traer un cargador portatil.

c. Se recomienda mantener activado el

control de ubicacién para facilitar la
localizaciéon del equipo si fuera
necesario en caso excepcional de
pérdida.

d. Limitacién de uso y acceso a apps
distractoras (juegos, etc...). El alumno
que altere el correcto funcionamiento
del sistema de control del Centro
(NetSupport) sera sancionado.

No los volveran a traer al Colegio hasta que
estén adecuadamente marcados.

Si desde primera hora no tiene bateria,
excepcionalmente puede cargar su
dispositivo. Pero si se repite no podra
conectarlo a la red.
Tampoco se cargara al final de la jornada
si no se esta usando en clase.

Se recomienda que los padres comprueben
qgue lo tiene y no se permitira usar el
dispositivo si no se cumple este requisito.

Si el alumno accede a estas aplicaciones, sera
sancionado con el cierre del dispositivo en esa
clase y se le privara del uso del dispositivo
durante todo un dia.

La segunda vez se le quitara durante 3 dias
lectivos. A la tercera, 7 dias....15 dias. En
estos casos utilizard otros medios en la
realizacion de las actividades de ensefianza
aprendizaje (libro de texto, cuadernos...) Y si
fuese necesario se tomarian otras medidas
disciplinarias.
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e. Control parental.

f. Los alumnos seran responsables del
deterioro de los dispositivos del aula:
portatil, cafion, auriculares. ..

g. Los dispositivos se guardaran
despues de su uso (recreo o clases de
E. Fisica o Francés) en la mochila, y se
recomienda que tenga un candado en la
cremallera. El Centro no se hace
responsable de su pérdida o deterioro.

h. Los alumnos respetaran las
orientaciones del profesor en el uso de
los dispositivos destinados al
aprendizaje. Por lo tanto, no

realizaran otras tareas (grabar,
fotografiar, entrar en paginas de
internet, juegos o redes sociales...) en
ningan momento.

15. EI mdvil no debe traerse al Centro.
Si los padres del alumno consideran
necesario que lo traiga, lo apagara antes
de entrar al recinto escolary lo
entregara a la tutora al entrar en clase;
ésta se lo devolvera al final de la
jornada escolar, y el alumno lo
encendera solo al salir del recinto
escolar.

Los alumnos no guardaran el mévil ni en
la mochila ni en sus bolsillos.

El Centro no se hace responsable de la
pérdida o deterioro de los moviles que
no se entregan a la tutora.

Reparacion del dispositivo o pago del
dispositivo.

En este caso ya existe normativa anterior que
sanciona  con la  SUSPENSION
TEMPORAL DE ASISTENCIA A CLASE,
de 1 o varios dias, segun la gravedad del
asunto.
En algunos casos si se vulnera la intimidad o
se atenta contra la privacidad u otros valores
del Centro, podra ser incluso motivo de
denuncia legal.
Ningun alumno sacara ni utilizara el movil
(salvo permiso expreso del profesor), por lo
tanto, la primera vez se hara una
ADVERTENCIA vy se recogera durante la
mafiana y a la segunda se sanciona con la
SUSPENSION TEMPORAL DE
ASISTENCIA A CLASE de 1 dia. Si
reincide seran 3 dias, 7 dias lectivos.
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16.No se traen al colegio relojes tipo
“Smartwatch”. El Centro no se hace
responsable de su pérdida o deterioro.

17. No se utilizara el movil, correo
electronico, chat ni redes sociales
para comunicarse durante la
jornada escolar ni con familiares, ni
companieros, ni profesores si No es
en su horario.

ASPECTO PERSONAL

Traeran correctamente el
uniforme... largo pichi.

18.

19. Corte de pelo adecuado.

La primera vez se harauna ADVERTENCIA
y se recogera durante la mafana y a la
segunda se sanciona con la SUSPENSION
TEMPORAL DE ASISTENCIA A CLASE
de 1 dia.

La primera vez se hard una ADVERTENCIA
y a la segunda se sanciona con la
SUSPENSION TEMPORAL DE
ASISTENCIA A CLASE de 1 dia.

Se avisa a la familia para que venga
correctamente uniformado/a. Mientras
vendra con ropa de calle adecuada.

Ante su incumplimiento realizaran tareas de
limpieza en la clase durante 1 mes.

Si reincide, se le privara del recreo en el
patio durante 1 mes.




